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Vous souhaitez accompagner les personnes dans l'élaboration de leur projet professionnel de fagon dynamique,
efficace et respectueuse de chacun.

La démarche pédagogique de 'ADVP présente une grande cohérence entre sa visée - que chacun soit acteur de
ses choix -, les activités proposées et la posture du professionnel.

Vous allez étre durant la formation en situation d'expérimenter la démarche d'élaboration de projet.

Vous pourrez ensuite faire évoluer votre pratique avec confiance en proposant des activités pour que chacun,
s'appuyant sur sa singularité, explore « qui il est » et l'environnement professionnel, et puisse cheminer par
étapes vers un choix.

LADVP vous permettra de structurer vos accompagnements.

- Connaitre LADVP et les bases de la démarche éducative expérientielle

- Acquérir une démarche et une méthode pour accompagner des personnes dans leur orientation et leur
évolution professionnelle

- Se familiariser avec les outils d'accompagnement a l'élaboration de projet, a l'insertion, a la reconversion

- Développer des comportements et des attitudes adaptés a la démarche éducative



Module 1: Réflexion sur l'accompagnement et l'orientation

Qu'est-ce qu'«accompagner» une personne dans sa démarche d'orientation? Qu'est-ce que cela suppose?
Le diagnostic, l'auto-diagnostic, le diagnostic partagé, la motivation

Les différentes approches utilisables en matiere d'orientation, le choix d'une approche et ce qu'ilimplique
La théorie de l'attribution

Les éléments structurant l'accompagnement.

Module 2: Présentation de '’ADVP

Accompagner la personne a acquérir méthode, connaissances, habiletés et attitudes nécessaires aux choix
et aux décisions qu'elle sera amenée a prendre et a mettre en oeuvre

Lindividu comme sujet, acteur de ses choix

Présentation des quatre phases qui conduisent au choix professionnel et des processus cognitifs sous-
jacents.

Module 3: les fondements théoriques

Les fondements théoriques sur lesquels s'appuient les démarches éducatives d'orientation : philosophie de
l'existence, psychologie du développement, théorie de la personnalité (relation centrée sur la personne
accompagnée), psychodynamique du travail (réle et place du travail dans le développement identitaire).

Module 4: Posture professionnelle

Le réle et la place du conseiller dans une démarche éducative d'orientation

Les attitudes du conseiller dans sa relation avec la personne accompagnée. Leurs effets sur la relation,
l'apparition des mécanismes de défense, le climat de l'entretien, le degré de dépendance de la personne vis
avis du conseiller...

Conseillers en orientation, en évolution ou en insertion professionnelle, formateurs, éducateurs, coachs ayant

nécessairement une premiére pratique de l'accompagnement, en entretien ou en groupe.

Une premiere pratique de l'accompagnement

35h (5 journées de 7h)

Durant la formation, vous serez en situation d'expérimenter pour vous la Démarche éducative expérientielle a

travers différentes activités extraites des ouvrages des Editions Qui plus est. Ces séquences seront complétées
par des temps d'échanges et des éclairages théoriques.

Formation en présentiel ou en distanciel



Ouvrage et outils mis a disposition pour consultation durant les jours de formation:

e Chemin Faisantlet?2
e Présentation d’outils et ressources complémentaires

Diaporama de présentation remis a la fin de la session

A l'issue de la formation, un questionnaire écrit d'auto-évaluation et de satisfaction sera renseigné par chaque
participant afin qu'il évalue sa propre progression et la pertinence de la formation au regard de sa pratique
professionnelle.

Les formations de Cap&Sens sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contacter Charline
LESAGE pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

Nous contacter

1225 euros net de taxes pour une inscription individuelle

Possibilité d’intra ou inter-entreprise avec tarif préférentiel en fonction du nombre de personnes inscrites (nous
contacter)

e Financement individuel
e Salariés: financement entreprise (PDC, OPCO compétent)
e Professionnels indépendant: fond d’assurance formation
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